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Manager de acces locatie LOS - ACCS Green Projects

Informatii privind functia

Proiectul UEFA EURO 2020: Gestionarea Accesului
Denumirea functiei: Manager de acces locatie LOS
Nivelul ierarhic: Manager

Norma intreaga / fractiune de norma (%): 100%
Data inceperii: 14/04/2020

Data incheierii: 02/07/2020

Misiunea proiectului

Proiectul de gestionare a accesului (ACCS) ofera servicii si solutii privind intrarea si iesirea
persoanelor si vehiculelor la locatiile UEFA EURO 2020. Echipa de gestionare a accesului va asigura
existenta de politici si proceduri pentru intrarea si iesirea posesorilor de bilete si acreditari si a
vehiculelor acreditate Tn conditii de siguranta si securitate la locatie. Se vor furniza solutii care sa
posesorului instrumentului respectiv, in vederea asigurarii unui grad ridicat de siguranta si securitate la
locatii.

Responsabilitati principale

Furnizarea conceptului de gestionare a accesului la locatie, tinind seama de cerintele specifice ale
locatiei

Coordonarea cu echipa de proiect Euro 2020 de la fata locului Tn scopul asigurarii indeplinirii cerintelor
n ceea ce priveste accesul

Confirmarea faptului ca fluxurile si traseele de acces planificate pentru fiecare grup-tinta care intra in
locatie sunt inca valabile si asigurarea conformitatii acestora cu planul de mobilitate si planul de
transport aferente evenimentului. De asemenea, cooperarea cu echipa care se ocupa de experienta
spectatorilor (SPEC) pentru a asigura existenta serviciilor relevante pentru desfasurarea activitatii
Punerea la dispozitie a documentatiei de baza pentru sprijinirea proiectelor / furnizorilor EURO, cu
detalierea proceselor si procedurilor de acces stabilite pentru locatie

Coordonarea cu echipa de Siguranta, Securitate si Servicii (SSNS) din cadrul locatiei in vederea
asigurarii conformitatii configuratiei cailor de acces cu planul general de SSNS

Cooperarea cu echipa de acreditare (ACCR) in vederea asigurarii existentei drepturilor de acces
corespunzatoare pentru membrii personalului acreditat, in functie de activitatea pe care o desfasoara
Contact zilnic cu managerul locatiei si cu echipa ACCS de baza (asistenta la distanta)

Colectarea si coordonarea tuturor materialelor de ACCS necesare implementarii procedurilor de acces
Cooperarea cu ICT in vederea asigurarii existentei si functionarii ,,Solutiei globale de control al
accesului”

Asigurarea livrarii punctelor de control al accesului la locatie. Monitorizarea situatiei pentru a se
asigura ca pozitiile sunt active conform planului de amplasare a stewarzilor, punctele de control al
accesului dispun de echipamentul necesar, iar membrii personalului sunt instruiti conform activitatilor
pe care le desfasoara in domeniul controlului accesului
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Dezvoltarea si realizarea instructajelor ACCS generale pentru factorii implicati Th gestionarea fluxurilor
si accesului (inclusiv pentru stewarzi si personalul de paza)

Planificarea si alocarea diferitelor sarcini zilnice membrilor echipei ACCS a locatiei (inclusiv
voluntarilor)

Acordarea de asistenta pentru rezolvarea problemelor legate de acces

Transmiterea de rapoarte si analize zilnice (inclusiv date statistice) conform indrumarilor si termenelor
transmise

Profilul candidatului de succes

Cerinte esentiale

O buna cunoastere a limbii engleze (vorbit si scris) si 0 cunoastere excelenta a limbii tarii in care se afla
locatia

Cunostinte avansate de Microsoft Office (in special Excel) si capacitatea de a se familiariza rapid cu
sistemele ICT

Experienta intr-o pozitie de supraveghere

Abilitati de comunicare solide si diplomatie, pentru a putea discuta problemele cu factorii implicati
interni si externi ai UEFA

Abilitati bune de prezentare

Capacitatea de a-si pastra calmul si de a lucra sub presiune

Cerinte suplimentare

Experienta in desfasurarea de evenimente la locatia respectiva sau cunoasterea locatiei reprezinta un
avantaj

Candidaturile se depun la adresa: cristina.toma@euro2020.com, pana la data 31 lanuarie 2020.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina: un CV in limba engleza, format EUROPASS, o fotografie

tip pasaport a candidatului, precum si o scrisoare de motivare.
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