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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

'Potrivit legii, pregatirea sportiva in fone organizate se asigurd de citre persoane atestate in domeniu prin diploma de licent3,
diplama de absolvire sau certificat de absolvire recunoscute in conditiile legii.

* Pentru a garanta un nivel unitar de pregatire a antrenorilor, stabilind un minim de standarde europene, U EF A a elaborat
,,Conventia de R ecunoastere R eciprocd a Calificarii Antrenorilor”, lacare F RF aaderat la data de 21.062002.

Articolul 2

Antrenorul de fotbal este persoana atestatd pe baza diplarei de licentd, a diplamei de absolvire sau a certificatului de absolvire,
dupa caz, pentru a se ocupa de selectia, pregatirea si participarea in competitii a jucéatorilor de fotbal.

Articolul 3

In ,,Clasificarea ocupatiilor din R oménia’”, document amis de M inisterul M uncii si Protectiei Sociale - Comisia National de
Statistic, esterecunoscuta ocupatia deantrenor de fotbal profesionist - cod 347506.

Articolul 4

! Formarea antrenorului de fotbal serealizeaza in:

a) Institutiile deinvataméant superior delunga durata avand profilul , educatie fizica si sport”si specializarea , fotbal”
acreditate sau autorizate in conditiile legii;

b) Institutiile deinvatamant superior de scurtd durata (colegiile universitare) cu specializarea , fotbal”’, acreditate sau
autorizate in conditiile legii;

¢) Scolile postliceale de antrenori cu specializarea, fotbal””, acreditate sau autorizate Tn conditiile legii;

d) Scoala Federala de Antrenori a FRF, in colaborare cu persoarele juridice enuerate la lit. a) —c) si cu Centrul

National de Fommare §i Perfectionare a Antrenorilor, asigurd formarea antrenorilor de fotbal in raport cu criteriile
UEFA.



* Admiterea in institutiile/unitatile de invatamént mentionate la lit. a) —c), se face pe baza criteriilor stabilite de acestea, in
conditiile legii. Admiterea la SFA se face pe baza criteriilor stabilite de aceasta i care se regasesc in brogura
»»Admitere/cursuri/ /programe/regulamente/licente U E F A” editatd de S F A si avizata deComisia Tehnica aF R F, care face
parte integranta din prezentul regulament.

Articolul 5

'Ocupatia deantrenor de fotbal se atesta cu cametul deantrenor si se exercita in conditiile legji.

* Absolventii cu specializarea fotbal ai institutiilor de invatamént superior de lunga sau descurtd durat si ai soolilor postliceale
de antrenori, acreditate sau autorizate in conditiile legii, pot dbtine carnetul de antrenor de fotbal pe baza diplarei de licenta,
diplarei de absolvire sau certificatului deabsolvire, dupa caz, care certifica specializarea in ramura de sport fotbal.

3 Absolventii unei institutii de invataméant superior de lunga durata, cu profilul ,educatie fizica si sport”, acreditatd sau
autorizata in conditiile legii, care au dobandit specializarea si cametul deantrenor la oaltd ramura de sport, pot dbtine cametul de
antrenor daca praroveaza examenul pentru aceasta adova specializare.

* Carnetul deantrenor de fotbal se elibereaza la cerere, conformprevederilor legale in vigare, iar antrenorul de fotbal are cbligatia dea
viza anual acest camet la FRF, pana la data de 1 martie a anului in curs. Nerespectarea acestui tenmen constituie abatere
disciplinara §i sesanctioneaza cu penalitate sportiva dela 1001a 1000delei.

> Carnetul de antrenor de fotbal confer titularului séu drepturile si dbligatiile prevazute in statutul antrenorului aprobat prin
hotarare deguvern si n regulamentul privind statutul antrenorului de fotbal, aprobat de Comitetul Executival F R F.



CAPITOLUL II

CLASIFICAREA OCUPATIEI DE ANTRENOR DE FOTBAL - SISTEMUL
NATIONAL SI SISTEMUL UEFA

Articolul 6

'Ocupatia de antrenor de fotbal se clasifica, conformreglementarilor roméne in vigoare, in ummitoarele categorii:
a) antrenor de fotbal categoriaa V- a;
b) antrenor de fotbal categoriaal V-a;
¢) antrenor de fotbal categoriaal 1 1-a;
d) antrenor de fotbal categoriaal I-a;
e) antrenor de fotbal categoria .
?Qcupatia deantrenor de fotbal se clasifica, conformreglementarilor U E F A in vigoare, in urmétoarele categorii:
a) antrenor defotbal culicenta U EF A B;
b) antrenor defotbal culicenta U EF A A;
¢) antrenor defotbal culicenta U EFA PR O.

3P romovarea intr-ocategorie superioara de clasificare a sistemului national se face curespectarea criteriilor prevazute pentru fiecare
categorie, la cererea antrenorului de fotbal interesat, adresatd Comisiei Tehnice a F R F. Criteriile sunt prevazute in statutul
antrenorului, aprobat prin hotarare de guvemn.

* Examenele de pramovare a antrenorilor de fotbal in categoria superioara de clasificare a sistemului national se organizeaza la
solicitarea Comisiei Tehnice, de catre Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor (CNF P A), unitate aflata
in subordinea organului administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza activitatea din dameniul sportului n
colaborare cu Scoala Federala de Antrenori din cadrul F R F si cuinstitutiile deinvataméant superior de specialitate acreditate sau
autorizate in conditiile legii.

>Comisia Tehnica acorda, in unma absolvirii unor cursuri, diplare pentru ummitoarele specializari: preparator fizic profesionist,
antrenor pentru pregatirea portarilor, antrenor pentru fotbal feminin §i antrenor pentru futsal.

6 In privinta sistemului gradual de licentiere U EF A, dobandirea, promovarea la o altd licentd, competentele conferite
detindtorului si alte aspecte legate de acest sistem se regésesc n brosura ,,Admitere/cursuri/programe/regulamente/licente
UEFA” editatd deSF A, care face parte integrantd din acest regulament.



Articolul 7

"Tnscrierea antrenorului de fotbal la examenul de promovare intr-ocategorie superioara a sistemului national de clasificare se face in
baza dosarului deinscriere.

*Dosarul deinscriere prezentat de solicitant trebuie sa cuprinda:

a) cererea de inscriere la examenul de pramovare intr-ocategorie superioara de clasificare, avizata de conducerea structurii
sportivela care esteangpjat, Insotitd decurriculumvitaeal solicitantului;

b) aprobarea Comisiei TehniceaF R F;

¢) dovada ca solicitantul a pramovat cursul de perfectionare specific categoriei de antrenor din care face parte;

d) olucrare nefodico-stiintifica realizata de candidat si avizata de Comisia Tehnicd a F R F. Tematicile si criteriile de
elaborare a lucrarilor netodico-stiintifice se stabilesc de FRF - SF A diferentiat, in functie de categoria de clasificare
careiaiseadreseaza;

¢) recamandarea structurii sportive in care antrenorul 1si desfasoara activitatea;

f) copia cametului deantrenor, cu viza anuala la zi;

) raportul deinspectie (numai pentru examencle depromovare 1a categoriile declasificarea I 1 1-a,al I-asi ).

Raportul deinspectie prevazut la alin. 1lit. g), se intoareste de ocamisie fommata din trei specialisti, numiti de Comisia Tehnica
aF RF. Comisia vaasista antrenorul la minimdoua lectii deantrenament.

* Continutul inspectiei de specialitate se stabileste de Comisia Tehnica a F R F, in functie de categoria de clasificare a antrenorilor
careia i se adreseaza si va viza cel putin urmatoarele aspecte ale activitatii antrenorului de fotbal care solicita promovarea intr-o
categorie superioara:

- categoria de varstd la care activeaza (seniori, tineret, juniori/grupa de varsta), numarul de sportivi pe care il are in
pregatire, nivelul canpetitional la care participa echipa pe care oantreneaza;

- sportivi pramovati la niveluri superioare fatd denivelul la care lucreaza (sau alucrat anterior);
- sportivi selectionati la loturile nationale de fotbal (juniori, tineret, A );
- obiective de instruire planificate/realizate;

- dbiective de performantd planificate/realizate; rezultate/locuri ocupate 1n clasarentele campionatelor interme sau/Si
rezultate Tn campetitii intemationale de fotbal. dupa caz;

- documente de planificare - planul de perspectiva (dupa caz), planul anual/pe etapa/ciclu saptaméanal/planul
(conspectul ) pe lectie;



- evidenta activitatii/caietul antrenorului (sau datele prezentate in forma computerizata);

- aprecieri privind continutul nefodic al lectiilor de antrenament §i conoordanta cu docurentele de planificare,
netodele/mijloacele folosite si eficienta acestora, individualizarea, modalitati de testare a pregatirii jucatorilor folosite de
antrenor.

5 Tnscrierea antrenorului la cursurile pentru cbtinerea licentelor U EFA (B, A, PRO), pentru dbtinerea licentei C
(instructori sportivi), pentru dbtinerea diplarelor care atesta specializarea pentru fotbal sala, fotbal feminin, antrenori de portari,
preparator fizic, pentru dbtinerea certificatelor de nonitor sportiv se vor face in conditiile prevazute de broSura ” Admitere,
Cursuri, Prograre, Regulamente, Licente U EFA” editata de Sooala Federala de Antrenori care face parte integranta din
acest regulament.

Articolul 8

Examencle deatestare a campetentei pentru promovarea intr-ocategorie superioara de clasificare constau in verificarea cunostintelor
antrenorilor candidati prin probe de specialitate, stabilite de CNFPA in colaborare cu FRF - SFA i cu institutiile de
invatamant superior de specialitate acreditate sau autorizate in conditiile legii.

Articolul 9

! Antrenorii de fotbal din categoriile [T si 1T de clasificare pot beneficia de reducerea cu un an al stagiului minim in categorie,
prevazut in prezentul regulament pentru prezentarea la examenul de pramovare, daca obtin performante deosebite cu echipele de club
pe carele pregatesc.

2 In mod exceptional, reducerea stagiului se aproba de Comisia Tehnica a FRF, confomm prevederilor legale in vigoare, la
propunereaF R F.

Articolul 10

Se oonsidera vechine, n ocupatia de antrenor de fotbal, pericada de activitate in specialitate, atestata prin contracte individuale de
munca, efectuata in:

a) cluburile de fotbal, sectiile de fofbal din cadrul cluburilor sportive sau al unitatilor de invataméant cu programsportiv,
scolile particulare de fotbal recunoscute, autorizate sau acreditate in conditiile legii;

b) F R F, in calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la unul din loturile reprezentative de seniori, tineret, juniori,
fotbal feminin, fotbal in sala.



Articolul 11

Pronovarea antrenorului de fotbal intr-o categorie superioara de clasificare se atestd prin certificatul eliberat e CNF P A sau
prinlicentaU E F A deantrenor eliberatd deSFA.

Articolul 12

Pentru rezultate de exceptie 1n activitate, antrenorul de fotbal, indiferent de categoria de clasificare pe care oare, poate primi titlul
onorific de ,antrenor arerit”, la propunerea Comisiei Tehnice a F R F, inaintatd organului administratiei publice centrale de
specialitate care coordoneaza activitatea din dameniul sportului.



CAPITOLUL III

PERFECTIONAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL.
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Articolul 13

! Fommarea continud, perfectionarea tuturor antrenorilor Si instructorilor este cbligatorie. Ea se realizeaza in confommitate cu
planurile Si programele initiate in acest sens de Scoala Federald de Antrenori, Centrul National de Fonmare Si Perfectionare al
Antrenorilor, Comisiile Tehnice J udetenesi Comisia Tehnicd a M unicipiului Bucuresti.

2 Antrenorul beneficiaza deun atestat cu numarul deore la care a participat Si care vor intra in caleulul grilei de evaluare, conditie
obligatorie pentru a trece la o licentd superioara sau la reinnoirea celei existente. Toate acestea sunt prezentate in broSura
,»Admitere, Cursuri, Prograre, R egulamente, Licente U E F A”, editata de Scoala Federala de Antrenori.

*Dupa caz, de camun acord cu CNF P A, participarea la cursurile de perfectionare organizate de Comisia Tehnica aF RF si
finalizate cu test pentru verificarea cunostintelor profesionale poate da dreptul antrenorilor de fotbal respectivi sa sustina examenul
depronovare in categoria de clasificare pentru care indeplinesc conditiile prevazute in prezentul regulament.

Articolul 14

! Antrenorii de fotbal care au dbtinut categoria I declasificare i care nu au contract individual de munca au dbligatia sa pramoveze,
cel putin o data la doi ani, o forma de perfectionare profesionald organizatd de Comisia Tehnicd a FRF in colaborare cu
CNF PA si cuinstitutiile deinvat &mant superior acreditate sau autorizate in conditiile legii.

*Nerespectarea cerintei prevazute laalin. 1,se sanctioneaza cu penalitate sportiva dela 100lei la 1000 delei.



CAPITOLUL1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANTRENORULUI DE FOTBAL

Articolul 15

Pentru activitatea prestata, antrenorul de fotbal bereficiazé de drepturi salariale si de alte drepturi stabilite potrivit dispozitiilor
legale n vigoare.

Articolul 16

Antrenorul areurmatoarele drepturi:
a) sd-si exercite profesia potrivit nivelului categoriei de clasificare dobéandit;
b) sa fie salarizat pentru munca depusa, in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) sa beneficieze de conditii corespunzatoare denmunca si deprotectie sociald, in conditiile legii;
d) sa aiba acces la formarea si la perfectionarea profesionala;

e) sa fie prarovat in categorii superioare de clasificare si in functii administrative in raport cu pregatirea profesionala,
rezultatele dbtinute si, respectiv, cerintele unitatii sportive, in conditiile legii;

f) sa fie aooptat in colectivele tehnice ale loturilor nationale de fotbal si/sau in organisrele tehnice ale F R F;

g) sa faca parte din organismele interne s1 interationale de specialitate, sa participe la activitatile acestora, precumsi la
alte actiuni specifice cumar fi: conferinte, consfatuiri, sammarii, cursuri despecialitate, etc.;

h) sa fie marbru 1n asociatii §i/sau organizatii profesionale, In scopul reprezentarii intereselor proprii si protej arii
statutului antrenorului;

1) sa seadreseze organelor autorizate ale F R F ori decite ori 1i sunt prejudiciate drepturile;
J) sa primeasca prime, premii, tithuri si distinctii, in conditiile legii;

k) oricealte drepturi conferite in temeiul contractului individual denunca.

Articolul 17

' Antrenorul are ummatoarele cligatii:



a) sa indeplineasca atributiile cefi revin conformfisei postului si obiectivelor de performanta stabilite de conun acord cu
conducerea unitatii unde este salariat;

b) sa respecte disciplina muncii;

¢) sa respecte prevecerile cuprinse in regulamentul intem al unitatii, in contractul individual de munca, precumSi in
ocontractul colectiv dermunca aplicabil;

d) sa cunoasca Si sa respecte masurile de securitate Si sanatate a muncii in unitate;

e) sa fie loial Si devotat profesiel alese Si sa contribuie prin activitatea sa la depistarea, selectionarea, formarea,
perfectionarea si pramovarea unor jucétori de valoare in fotbalul de performanta, precum i la pregatirea unor echipe
aampetitive, capabile sa realizeze performante de valoare in campionatele interne, corespunzator nivelului in care
activeaza si/sau In campetitiile intemationale, dupa caz;

f) sa praroveze spiritul de fair-play, corbaterea violentei la meciurile de fotbal i interzicerea substantelor dopante n
practicarea jocului de fotbal;

g) sa participe la conferintele depresa organizate dupa incheierea jocurilor de fotbal;

h) sa participe la fomrele de perfectionare organizate de FRF sau de Asociatia Judeteand de Fotbal de pe raza
teritoriald, dupa caz;

1) sa contribuie, prin lucrari de specialitate proprii, la imbogatirea fondului teoriei Si metodicii fotbalului roménesc;
J) sa respecte statutele Si regulamentele F R F, LPF Si A JF, dupa caz;

k) sd nu aduca prejudicii, prin activitatea Si camportamentul sau, prestigiului FRF, LPF, A JF sauunitatii la care
este salariat, precumSi manbrilor si oficialilor acestora;

1) sa respecte secretul de serviciug

m) alte obligatii prevazute in contractul individual de munca, cu respectarea legislatiei muncii si a prevederilor statutare
si regulamentare;

n) antrenorii principali care au contracte vizate de Comisia Tehnicd aF RF au dbligatia dea sta pe banca tehnica si dea
fi trecuti in raportul dearbitraj.

* Nerespectarea dbligatiilor prevazute la alin. 11it. h si n, se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 10000 de lei, in cazul
antrenorilor din Liga I, 5.000delei, in cazul antrenorilor din Liga a2-aSi 3.000ce lei, in cazul antrenorilor din Liga a 3-a.

*Nerespectarea celorlalte obligatii se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale sau regulamentare aplicabile.



CAPITOLUL V
ANGAJAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Articolul 18

Angajarea antrenorului de fotbal de cétre club se face prin incheierea unui contract individual denunca.

Articolul 19

Delegarea, detasarea sau incetarea activitatii unui antrenor angajat In structuri sportive pentru a conduce pregétirea loturilor
nationale de fotbal sau pentru a desfasSura alte activitati de interes national se efectueaza cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare privind incheierea, modificarea i incetarea contractelor individuale denmunca.

Articolul 20

"Pentru incadrarea in munca a antrenorilor la cluburile/echipele de fotbal, angajatorii trebuie sa respecte conditiile dbligatorii fixate
de Comisia Tehnica a FRF pentru a impulsiona cresterea nivelului calitativ al procesului de selectie i pregitire, precumsi al
potentialului deexprimare in joca fotbalistilor si a echipelor in ansamblul lor.

? Conditiile de incadrare in munca, stabilite in concordanta cu sistemul national de ierarhizare pe categorii de clasificare a nivelului
profesional al antrenorilor §i in corelare cu criteriile de personal si de echivalare a diplarelor U E F A adoptate potrivit
reglementarilor U E F A sunt ummatoarele:

a) pentru echipeledin Ligal:

- antrenorul principal trebuie sa detina licenta U EF A PR O. Tn nodexceptional, antrenorii principali ai cluburilor
care pronoveaza din Liga a 2-a, pot sd-si continue activitatea la acel club cu conditia ummarii Si absolvirii primului curs
pentru dobandirea licentei P R O care se va organiza. In cazul in care antrenorul va intrerupe sau nu va praova cursul
P R O, acesta vapierde dreptul dea profesa la nivelul cluburilor din Ligal;

- antrenorul secund trebuie sa detind licenta U EF A A;

- antrenorul pentru pregétirea portarilor trebuie sa defina licentd U EF A B si diploma caresa ateste specializarea ca
antrenori pentru pregatirea portarilor;

- preparatorul fizic trebuie sa detina diplama careatesta specializarea ca preparator fizic profesionist.

b) pentru echipele din Liga a 2-a:



- antrenorul principal trebuiesa detind licenta U EF A A;

- antrenorul secund trebuie sa detind licentd U EF A B i este nscris sau unmeaza cursurile in vederea obtinerii
licenteiU EF A A;

- antrenorul specializat pentru pregatirea portarilor trebuie sa detina licentda U EFA B i diplama care sa ateste
specializarea ca antrenori pentru pregatirea portarilor;

¢) pentru echipeledin Liga a 3-a:

- antrenorul principal trebuie sd detind licentd U EF A B si este inscris sau unmeaza cursurile in vederea dbtinerii
licenteiU EFA A.

- antrenorul secund trebuie sa detind licenta U EF A B.

- antrenorul specializat pentru pregatirea portarilor trebuie s detind licentda U EF A B si diplama care sa ateste
specializarea ca antrenori pentru pregatirea portarilor;

d) pentru echipele de fotbal in sala:

- antrenorul principal trebuie sa detina licentd U E F A B si diplana care atesta specializarea pentru fotbal sald;
e) pentru echipele de fotbal feminin:

- antrenorul principal trebuie sa detina licentd U EF A B si diplama careatesta specializarea pentru fotbal feminin;
f) pentru echipele de copii §i juniori:

- seful Centrului de Copii si J uniori trebuie sa detina licenta U EF A A;

- antrenor principal juniori A Si B trebuiesa detind licenta U EF A A;

- antrenor principal pentru celelalte grupe de varsta trebuiesa detina licentd U EF A B.

3In cazul cluburilor organizate, in conditiile Legii nr. 69/2000, sub foma cluburilor profesioniste, incadrarea in munci a
antrenorilor de fotbal se va face potrivit prevederilor de la alin. 2 de i sus, in functie de nivelul campetitional in care activeaza
echipele respectivului club.

* Structurile sportive sunt cbligate sa aiba, la data desfasurarii jocurilor oficiale, un antrenor principal care sa indeplineasca
conditiile prevazute la alin. 2. Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu penalitate sportiva de2.000 delei.

51n situatia in care antrenorul principal este demis sau damisioneaza in timpul sezonului competitional, clubul are dbligatia ca in
termen de 30 de zle s angajeze un nou antrenor care sa indeplineascd conditiile prevazute la alin. 2. In situatia in care, dupa
demiterea antrenorului principal, antrenorul secund este numit antrenor interimar, acestuia nu i se vor aplica prevederile alineatului 2
pentru pericada de30de zile a interimatului.



5 Nerespectarea temmenului prevazut la alin. 5 de i sus se sanctioneaza cu neprogramarea la jocurile oficiale a echipelor clubului
aflat in culpa. Sanctiunea vafi dispusa decamisiade disciplind aF RF Inummsesizarii formulate de Comisia Tehnica aF R F.

Articolul 21

' Contractul individual de munca incheiat intre clubul angajator si antrenorul de fotbal se inregistreaza potrivit legii in ,, Registrul
general de evidentd a salariatilor” al respectivalui club. Neinregistrarea contractului se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 500
delei pentru echipele din Liga a 3-a, 1000de lei pentru echipele din Liga a 2-asi 2.000delei pentru echipeledin Liga .

2 Contractele vor trebui sa precizeze functia antrenorului in cadrul colectivului tehnic (director tehnic, antrenor principal, antrenor
secund, antrenor cu portarii, preparator fizic, etc.). In caz contrar, contractul nu va fi vizat deComisia Tehnici aF R F.

*! La echipele unde functiile in cadrul colectivului tehnic nu se respecta conformeontractelor, Comisia Tehnica aF RF poate initia
anchete pentru constatarea situatiei §i poate sesiza Comisia de Disciplind pentru sanctionare. Nerespectarea functiilor in cadrul
oolectivului tehnic se sanctioneaza cu penalitate sportiva dela 5001a 3.000delei.

3 Contractul individual de munca, avand numarul de inregistrare/data cu care a fost Tnscris in registrul general de evidenta a
salariatilor clubului se prezinta la Comisia Tehnicd aF R F pentru a-l inregistra si viza.

31 Cluburile au cbligatia de a prezenta Comisiei Tehnice a FRF contractele incheiate cu antrenorii in vederea inregistrarii Si
avizarii acestora de Comisia Tehnica aF R F. Contractele vor fi prezentate personal sau prin scrisoare recamandatd cu confimmare
de primire n temen de cel mult 5 zile de la semnarea acestora de catre parti. Contractele incheiate intre cluburi Si antrenori intra in
vigoare incepand cu data avizarii lor de Camisia Tehnica aF R F.

“1In situatia in care, pentru neindeplinirea conditiilor de la art. 20 alin 2, Comisia Tehnici a FRF nu avizeaza contractul
individual dermunca Incheiat intre un club §i un antrenor de fotbal, consecintele pot fi ummatoarele:

a) neacordarea licentei de club profesionist, in cazul cluburilor de fotbal organizate sub forma cluburilor profesioniste;

b) pana la indeplinirea conditiilor de clasificare profesionala prevazute pentru functia de antrenor principal/secund la
nivelul competitional la care activeaza, antrenorul in cauza nu are acces in incinta terenului de joc, pe banca de rezerve, In
tunel Si la vestiare cu ocazia disputarii jocurilor.

Articolul 22

'{ntr-un an competitional, un antrenor va putea samna cel mult un contract individual demunca:
a) cuosingura echipa din Ligal;

b) cuosingura echipa din aceiasi serie, in cazul cluburilor deLiga a2-a, respectiv Ligaa3-a.;



* Persoana care samneaza un contract cu un alt club, uménd a fi incadrata intr-oaltd functie decét cea de antrenor, in soopul
eludarii dispozitiilor alin. 1, nu va avea acces in incinta terenului de joc, pe banca de rezerve, in tunel Si la vestiare cu ocazia
disputérii jocurilor.

3 Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. 1duce la neavizarea contractului individuale de munca de Comisia Tehnica a
FRF.

Articolul 23

' Angajareaunui antrenor de fotbal din afara tarii se face conformart. 21 din prezentul regulament, in conditiile legii.

2 In nmd exceptional, Comisia Tehnica a F R F, poate aproba derogiri de la prevederile art. 20, alin. 2, lit. a), cu respectarea
umatoarelor conditii:

a) antrenorul care solicitd acordarea derogarii ummeaza cursul pentru dobandirealicenteiU EF A PR O;
b) antrenorul care solicita acordarea derogarii pramoveaza ulterior cursul mentionat la lit. a) din prezentul alineat.

“In situatia in care antrenorul care a solicitat derogarea nentionat? la alineatul precedent nu promoveaz cursul pentru dobéndirea
licentei U EF A P R O, acesta pierde dreptul dea ocupa functia de antrenor principal.

> Fapta antrenorului care nu a pramovat cursul pentru dobandirea licentei U EF A P RO, dar continua sa ocupe functia de
antrenor principal laun clubdin Ligal, sesanctioneaza cu penalitate sportiva de 50.000delei.

Articolul 24

' Angajarea unui antrenor de fofbal in functia de director tehnic la un club de fotbal necesita indeplinirea urmatoarelor cerinte
cumulate:

a) diploma,,UEFA PRO”;
b) minim5 ani de activitate ca antrenor la echipe profesioniste.

*Nerespectarea dispozitiilor alin. 1sesanctioneaza cu penalitate sportiva dela 3001a 2000 delei.

Articolul 25

'Litigiile aparute in executarea contractelor incheiate intre cluburi si antrenorii de fotbal, vor fi solutionate in conformitate cu
dispozitiile statutului F R F.



?Orice litigiu vizand executarea contractului dintre un club i un antrenor, indiferent de partea care pramoveaza cererea de chemare
in judecata, va putea fi solutionat de camisiile cu atributii jurisdictionale ale FRF/LPF/AJF cu conditia ca respectivul
contract sa fi fost vizat de Comisia Tehnica aF R F. Aceasta prevedere seaplica tuturor categoriilor deantrenori.

Articolul 26

"Potrivit legii, incetarea contractului dintre antrenor si club intervine in ummatoarele situatii:
a) dedrept;
b) caurmare a vointei partilor, la data convenita deacestea;
¢) caurmarea wointei unilaterale a uneia dintre parti.

2In situatia incetarii contractului incheiat cu un antrenor de fotbal din vointa clubului angajator, acesta este obligat sa respecte
clauzele contractuale pana la expirarea contractului sau, iar n cazul ca antrenorul respectiv are o noud oferta, pana la data
semnarii noului contract denmunca.

3Tn cazul in care antrenorul a fost destituit de clubul angajator pentru rezultate nesatisfacatoare/neindeplinirea obiectivelor de
performanta stabilite prin contractul individual de munca, clubul respectiv nu mai are nicio dbligatie financiara sau dealtd natura
fatéd deantrenorul danis.

*In situatia incetirii contractului din vointa antrenorului de fotbal incadrat la un club, fara justa cauza, acesta este cbligat si
restituie clubului anggjator S%odin drepturile contractuale achitate efectiv antrenorului pana la morentul incetarii intampestive a
contractului.

> Antrenorul aflat in situatia prevazuta de art. 26 alin. 4, nu va putea incheia un nou contract de munca pana nu face dovada
achitarii sumrelor restante cétre clubul la care a fost angajat.



CAPITOLUL VI
DISCIPLINA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Articolul 27

" Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard, umnd a fi judecati in conformitate cu
dispozitiile regulamentului disciplinar al F R F.
? Incalcarea de citre antrenorul de fotbal a statutelor si regulamentelor FRF/LPF/AJF, dupi caz, a statutului si

regulamentelor structurii sportive la care este angajat, precumsi a nommelor de comportament, se sanctioneaza potrivit prevederilor
respectivelor documente.

? Instantele jurisdictionale care solutioneaza o pricin cu privire la un antrenor pot solicita punctul de vedere scris al Comisiei
TehniceaF R F.

Articolul 28

Abaterile disciplinare ale antrenorului de fotbal savarsite in cursul jocurilor echipei la care activeaza sau in legatura cu acestea, s
sanctioneaza conformprevederilor regulamentului disciplinar al F R F Si ale prezentului regulament.



CAPITOLULVII
DISPOZITII FINALE

Articolul 29

Prezentul regulament se aplica tuturor antrenorilor de fotbal 1n activitate, indiferent de categoria de clasificare, structura sportiva
la care sunt angajati si nivelul campetitional in care activeaza.

Articolul 30

' Comisia Tehnicd a FRF are dreptul de a formula sesizari citre Comisia de Disciplind a FRF in cauzele
privind disciplina antrenorilor.

> Pentru abateri grave de la normele legale si regulamentare, Comisia Tehnicd a FRF poate propune
retragerea licentei unui antrenor.

3Comisia de Disciplind aF R F este competenta a solutiona solicitarea de retragere a licentei antrenorului.

Articolul 31

'Persoana angajata in functia deantrenor nu poate cumula aceasta functie cu ceade:

a) agentdejucatori;

b) arbitru.
*Nerespectarea prevederilor alin. 1de mai sus, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu penalitate sportiva dela 5001a
2000delei.

3Tn cazul in care un antrenor care detine una din calitatile mentionate la alin. 11it. a) —b) de mai sus, saxneaza un contract
individual de muncd cu ostructurd sportiva are dbligatia de a informa Comisia pentru agenti de jucétori/C C A asupra acestei
situatii, in cel mult 5zile dela intrarea in vigoare a contractului, in vederea suspendarii din functia de agent dejucatori/arbitru.

*Nerespectarea temmenului aratat i sus atrage sanctionarea antrenorului in cauza cu mésura suspendarii dela 6 la 2jocuri Si
penalitate sportiva de 1000 delei.

> Antrenorul care intrebuinteaza violente, amenintari ori alte mijloace de constringere, precum Si promisiuni sau indemnuri, in
soopul dea obtine acordul unuia sau mai multor jucatori pentru a fi reprezentati deun anumit agent de jucatori, va fi sanctionat cu
penalitate sportiva dela S001a 2.000delei Si cumasura suspendarii dela 61a 2jocuri.



Articolul 32

"Prezentul R egulament a fost aprobat de Comitetul Executiv al F RF in Sedinta din data de 22 iunie 2009 i intra in vigoare
incepand cu data de 1iulie 2009.

*QO data cuintrarea in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara seabroga.



